S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

COMMUNIQUE INTERSYNDICAL
CFECGC, Ul CFDT, FO

Les organisations syndicales de salariés CFDT, CFE-CGC, FO se sont réunies le 7
juin 2017 pour travailler ensemble a des propositions visant & la construction d'un
cadre permettant la restauration d'un dialogue social apaisé et responsable au sein
de la société Colas.

Elles dénoncent et condamnent les actes de dégradation des outils de travail, qui se
sont multipliés ces derniers jours. Cette situation doit cesser !

Pour les organisations signataires, les mutations profondes de I'économie, la panne
constatée du dialogue social a Mayotte ont des conséquences en matiére de
précarité et de chémage qui nécessitent de renforcer les droits des salariés, de
sécuriser les parcours des travailleurs et de favoriser 'accés des jeunes a des
emplois-de qualité.

Face au spectacle désolant constaté dans les médias ces derniers jours,

Face a la situation sociale trés dégradée au niveau du département, les
organisations signataires, en appellent a la responsabilité sociale de tous, afin de
retrouver de la sérénité et de 'apaisement dans le dialogue social, la spirale infernale
de blocage de société n’étant pas une fatalité.

Les Partenaires sociaux signataires de ce communiqué refusent de croire que I'Etat
garant de la liberté d’entreprendre, de la liberté de circuler et de la paix sociale dans
ce département abandonne sa mission régalienne. lls demandent une réaction
rapide et appropriée pour faciliter le dialogue social qui doit profiter a 'ensemble des
salariés.

La CFECGC, UICFDT et FO sont résolument décidés a csuvrer ensemble pour étre
force de propositions concrétes afin de concilier la performance économique des
entreprises locales et leur performance sociale, a apporter leurs contributions en
toute indépendance a la bonne marche de I'entreprise tant qu’ils jugent que l'intérét
des salariés est respecté.




