
La solution, c’est 
l’Education ! 

 

Les chiffres sont éloquents, Mayotte est toujours traité comme un 

département au rabais : 8000 euros annuels sont investis par élève 

en Moyenne en France, mais seulement 4000 à Mayotte.  

 

Ce sous-investissement a pour conséquence une forte dégradation 

de Ŷotre serviĐe puďliĐ d’ĠduĐatioŶ, Đela Ŷe peut plus durer et des 
mesures concrètes doivent être prises par le gouvernement ! 

 

Le 12 septembre, faisons grève et 

manifestons massivement !  
 

Des conditions matérielles déplorables 
 

ChaĐuŶ le sait et l’oďseƌve ƋuotidieŶŶeŵeŶt, les ĠtaďlisseŵeŶts sĐolaiƌes de 
Mayotte sont surpeuplés. Tous les établissements accueillent un nombre 

d’Ġlğves laƌgeŵeŶt supĠƌieuƌ à Đelui ƌĠelleŵeŶt pƌĠvu. Aloƌs Ƌu’uŶ Đollğge 
accueille en moyenne 470 élèves en France, la moyenne dépasse les 1400 

élèves à Mayotte !  

 

La vĠtustĠ et le ŵaŶƋue d’hǇgiğŶe de Ŷoŵďƌeuses ĠĐoles soŶt ďieŶ ĐoŶŶus, 
saŶs Ƌue Đes ĐoŶditioŶs de tƌavail iŶdigŶes Ŷ’ĠŵeuveŶt plus Ƌue Đela les 

pouvoirs publics. Les établissements du second degré sont également touchés 

par ce sous-investissement : climatiseurs ou ventilateurs absents ou en panne 

peŶdaŶt des ŵois, salles ƌĠguliğƌeŵeŶt iŶoŶdĠes, plaŶĐheƌs pouƌƌis… Le 
ŵaŶƋue d’ĠƋuipeŵeŶt est Ġgalement criant : réseau informatique fonctionnant 

très mal ou par intermittence, parc machine au trois quart inutilisable ou 

dangereux dans les LP industriels, manuels scolaires inexistants ou en nombre 

ƌestƌeiŶt…  
Devant ces difficultés multiples, le dévouement et le professionnalisme des 

personnels est à souligner. Néanmoins, la chaleur, le bruit (lié à la 



suƌpopulatioŶ et à l’aďseŶĐe de lieuǆ de vie pouƌ les ĠlğvesͿ, le ŵaŶƋue de 
matériel en état de fonctionnement (certains collègues apportent aux mêmes 

leuƌ ŵatĠƌielͿ, l’aďseŶĐe de ƌestauƌatioŶ digŶe de Đe Ŷoŵ gĠŶğƌeŶt 
immanquablement fatigue, démotivation, violences et échec scolaire. 
 

 

Une dotation en personnels très insuffisante 
 

 Au-delà de ces conditions matérielles, la sous-dotation en personnels est 

ĠvideŶte.  DaŶs le seĐoŶd degƌĠ, l’ĠĐaƌt de dotatioŶ eŶ peƌsoŶŶels eŶseigŶaŶts 
paƌ ƌappoƌt à la ŵoǇeŶŶe des aĐadĠŵies est supĠƌieuƌ à Ϯϰ % d’apƌğs les 
chiffres officiels du ministère. En collège, la moyenne est de 24.9 élèves par 

classe pour 28 à Mayotte, alors même que tous les établissements sont 

prétendument classés en éducation prioritaire (mais le taux de redoublement 

est à MaǇotte le plus faiďle de FƌaŶĐe…Ϳ.  
Concernant les emplois administratifs (pour les services du vice-rectorat 

comme pour les établissements), la sous-dotation de Mayotte atteint 40%. 

Globalement, tous les indicateurs démontrent clairement que Mayotte est très 

largement sous-dotée par rapport aux autres académies (DOM compris). 

Le ministère et le vice-rectorat assument dorénavant une politique de 

ƌeĐƌuteŵeŶt ŵassif d’eŶseigŶaŶts ĐoŶtƌaĐtuels  ;ϱϬ% des eŶseigŶaŶts du 
seĐoŶd degƌĠͿ, peu ĐoŶsidĠƌĠs, peu foƌŵĠs et aĐĐoŵpagŶĠs daŶs l’eŶtƌĠe daŶs 
le métier, auxquels aucune véritable peƌspeĐtive de titulaƌisatioŶ Ŷ’est offeƌte.  
 

Un mode de gestion des personnels qui ne peut plus 

durer  

 
 Le sous-effectif en personnels administratifs du vice-rectorat a des 

ĐoŶsĠƋueŶĐes fâĐheuses pouƌ toutes les ĐatĠgoƌies d’ageŶts : retard et 

approximation dans le traitement des dossiers individuels, erreurs multiples, 

aďseŶĐe de ƌĠpoŶse… Et Ƌue diƌe de la « campagne voyage » 2017 ou de la 

gestion des contractuels ? 

De plus, nous constatons depuis un certain temps un manque de bienveillance 

à l’Ġgaƌd des peƌsoŶŶels : suspicion permanente et généralisée, stigmatisation 

des malades, manque de considération, autoritarisme… 

Cette gestioŶ des ƌessouƌĐes huŵaiŶes Ŷ’est plus teŶaďle ! Le vice-rectorat de 

Mayotte doit être doté en nombre suffisant de personnels formés en capacité 

d’aĐĐoŵpliƌ leuƌs ŵissioŶs. En outre, le regard porté sur les personnels doit 

évoluer.  



Où est passé le dialogue social ? 

 
 UŶe ĠvideŶĐe s’iŵpose : l’appĠteŶĐe du viĐe-rectorat pour le dialogue 

social est faible.  

Nous constatons depuis plusieurs mois une dégradation catastrophique du 

dialogue social. Le mépris affiché par le vice-rectorat pour les organisations 

syndicales est inacceptable : absence de réponse aux courriers, décisions prises 

en commissions paritaires ou lors de groupe de travail non respectées, absence 

sǇstĠŵatiƋue de pƌoĐğs veƌďauǆ, ĐaleŶdƌieƌ ŵodifiĠ saŶs pƌĠavis… Plus gƌave 
encore, cette rentrée scolaire 2017 est marquée par une volonté de répression 

sǇŶdiĐale ĐhoƋuaŶte, Đoŵŵe Đ’est le Đas au Đollğge de PassaŵaiŶtǇ.  
Enfin, la gestion du dossieƌ de l’aŶĐieŶŶetĠ gĠŶĠƌale de seƌviĐe des ageŶts de 
catégorie C et des instituteurs, au mépris des engagements pris par le 

pƌĠĐĠdeŶt gouveƌŶeŵeŶt, Ŷ’est pas ĐoŵpƌĠheŶsiďle.  
 

MaǇotte a ďesoiŶ, de ŵaŶiğƌe uƌgeŶte, d’uŶ ĐhoĐ d’iŶvestisseŵeŶt puďliĐ dans 

l’ĠduĐatioŶ et Đ’est pouƌƋuoi la CGT ÉduĐ’aĐtioŶ ƌeveŶdiƋue : 

- La Construction de 500 salles de classes dans le 1
er

 degré ; 

- UŶe dotatioŶ fiŶaŶĐiğƌe spĠĐifiƋue pouƌ l’aĐhat de ŵatĠƌiels pĠdagogiƋues daŶs les 
écoles ;  

- La construction de 10 collèges et 4 Lycées avec des internats ; 

- Un plan de rénovation ambitieux des structures existantes comprenant la 

ĐoŶstƌuĐtioŶ d’ĠƋuipeŵeŶts de ƌestauƌatioŶ sĐolaiƌe ;  

- Le classement en REP+ de tout Mayotte (1
er

 et 2
nd

 degré, lycées compris) ;  

- Le recrutement immédiat de 300 personnels de vie-scolaire ; 

- La création de 300 postes de personnels techniques et administratifs (y compris de 

catégorie B); 

- Le ƌespeĐt des eŶgageŵeŶts ĐoŶĐeƌŶaŶt l’AGS ; 

- La ĐƌĠatioŶ de ϭϬϬϬ postes d’eŶseigŶaŶts peƌŵettaŶt de faiƌe ďaisseƌ seŶsiďlement le 

Ŷoŵďƌe d’Ġlğves paƌ Đlasse ;  

- La ƌestauƌatioŶ de l’attƌaĐtivitĠ du dĠpaƌteŵeŶt afiŶ de pouƌvoiƌ Đes postes eŶ 
enseignants titulaires ;  

- UŶe vĠƌitaďle ŶĠgoĐiatioŶ suƌ les ĐoŶditioŶs d’eŵplois et de ƌĠeŵplois des 
contractuels ;  

- Un plan de formation ambitieux permettant aux nombreux contractuels d’aĐĐĠdeƌ à 
la titularisation ; 

- La restauration du dialogue social et la fin de la répression syndicale.  



Mardi 12 septembre, faisons 

grève et manifestons 

massivement pour nous faire 

entendre ! 
 

La CGT ĠduĐ’action Mayotte appelle également les 

pareŶts d’Ġlğves à souteŶir Đette aĐtioŶ eŶ 
manifestant le 12 septembre !   

 

cgt.mayotte@gmail.com / 0639 94 05 98 / www.cgteducaction mayotte.com  
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