PETITION DES AGENTS DU SERVICE LAV DE L’ARS MAYOTTE

De tout temps, les agents du service de la lutte anti-vectorielle (LAV) souffrent d’une
maltraitance imposée par la Direction de notre institution dont les missions premiéres
reposent sur la « Prévention » notamment celle des maladies vectorielles.

L'importance, unanimement reconnue de ce service (LAV) par I'ensemble des acteurs
institutionnels, bien au-dela de la sphére sanitaire, ne fait aucun doute.

Pour autant, ce service « souffre » (au propre comme au figuré) depuis des années et encore
davantage aujourd'hui, d'un manque flagrant d'intérét par l'ensemble des acteurs
institutionnels, a commencer par les équipes qui se sont succédées a la direction de I'ARS.

Pour preuve, encore aujourd'hui, I'équipe directionnelle de I'ARS, en particulier, 'actuel
Directeur de Santé Publique (DSP), continue a ceuvrer pour rabaisser et minimiser le travail
colossal de ce service, contribuant ainsi a saper encore un peu plus le moral des agents qui
ceuvrent depuis des années, au prix souvent de lourds sacrifices, 8 maintenir la LAV a un niveau
d'efficacité qui n'a rien a envier a aucun autre service de ce type ailleurs sur le territoire
national.

L'engagement des équipes qui ceuvrent au sein de la LAV est total et unanimement
reconnu !!!

L'actuel directeur de la DSP affirme aujourd’hui que le service de la LAV est un petit service
dans une grande direction. Pour rappel, a I'époque de la DASS, ol il a été le responsable de la
LAV, il a souvent comparé le budget du service qui était, selon lui, « supérieur & celui des
Comores », pour justifier la suppression des moyens a ce service. « Les agents devaient donc
s’estimer heureux et privilégiés », avait-il 'habitude de répéter.

Bel exemple de cet état d'esprit, qui consiste a comparer le département frangais de Mayotte,
avec un état tiers, méme voisin. Comme si Mayotte faisait toujours partie des colonies
frangaises d'outre-mer. Pitoyable venant de la part de cadres métropolitains, envoyés a
Mayotte pour améliorer et rehausser, au niveau des standards métropolitains, les structures
anciennes et vieillissantes de ce territoire et non y pratiquer une politique orientée et
partisane digne de petits gouvernorats néocoloniaux.

Et pourtant, avec plus de 60% des effectifs, c’est grace au travail des agents de la LAV que la
population de Mayotte a réussi a surmonter les différentes épidémies tropicales qui ont sévi
sur le territoire (paludisme, hydrocéle, éléphantiasis, Dengue, Chikoungounya, etc...). De plus,
ils ont manipulé et continuent encore aujourd'hui & manipuler, de facon dérogatoire, des
produits ayant été interdits partout ailleurs dans I'Union Européenne et dans la plupart des
pays développés.

Les conséquences de ces produits interdits sur leur santé n’ont jamais été documentées et
encore moins étudiées !!!

Par ailleurs, le service de la LAV et ses agents continuent a trainer la mauvaise image qui leur
a été collée par les différentes directions de notre institution depuis I’époque de la DASS, car
sciemment entretenue par certains cadres de la direction de I’ARS Mayotte (niveau scolaire
trop bas, incompétents, non civilisés, etc...).



Dans un objectif d’amélioration de I'encadrement intermédiaire du service de la LAV et de
leurs conditions de travail, les agents ont demandé a avoir des cadres issus de Mayotte a la
téte du service et c’est chose faite depuis deux mois. L’adjoint a I'ancien chef de service, ayant
été désigné pour prendre la direction de ce service.

Cependant, du fait de son refus de se soumettre aux ordres infantilisants du Directeur de la
Santé Publique, notamment lors du recrutement de son adjoint, la directrice générale de
I’ARS a ceuvré pour imposer, au chef de service pressenti de la LAV, une personne qui s'était
ouvertement opposé aux agents de la LAV lors du conflit social majeur au sujet de I'intégration
des agents du service LAV en 2012.

Un cadre, dont les compétences correspondent plutdt au service Santé Environnement et non
a la LAV.

En méme temps, tous les candidats qui avaient postulé pour ce poste d'adjoint, issus de
Mayotte et dont les profils étaient parfaitement adaptés au poste, ont été écartés au profit de
ce cadre soutenu par le DSP et dont le profil est justement le moins adapté au poste a pourvoir.

Ainsi, de peur de voir revenir le systéme heureusement révolu de I'époque de la DASS et de
I’ARS Ol qui était davantage marqué par les décisions d'opportunité hautement douteuses
issues de compromissions au profit des « copains et copines d'abord », les agents du service
LAV refusent cette méthode de recrutement orientée par la direction de I’ARS Mayotte. Cette
méthode est déja contestée par I'ensemble du personnel.

lls demandent a ce que le choix du candidat soit celui retenu par I’actuel chef de service de
la LAV qui travaillera avec lui au quotidien. Cette demande est valable pour I'ensemble des
chefs de service.

Les agents de la LAV réclament de |'objectivité et une politique visant a améliorer leurs
conditions de travail.

Les valeureux agents de la LAV, qui au quotidien mettent en danger leur sécurité et leur santé,
ne doivent plus subir les aléas de choix directionnels, basés non pas sur des choix objectifs,
en terme de qualification et de compétence, mais plutdt sur des motivations partisanes, loin,
trés loin de I'objectivité républicaine attendue de cadres métropolitains. Ils sont envoyés a
Mayotte pour y perpétuer et dynamiser les valeurs républicaines et non y pratiquer des
politiques dignes des périodes coloniales heureusement révolues sur ce territoire.

Nous vous demandons, Madame la Directrice générale, d’arréter de mépriser et d’humilier les chefs
de service ainsi que les agents de notre institution.

Signature des pétitionnaires (Mardi 11 mai 2021)
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